
Результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности  организациями,  

расположенными на территории Кемеровской области, в 2018 г 

№ Организация Адрес 

организации 

Открытость 

и 

доступность 

информации 

об 

организации, 

балл 

Комфортность 

предоставления 

услуг и 

доступность их 

получения, 

балл 

Доброжелательность, 

вежливость, 

компетентность 

работников 

организации, 

 балл 

Удовлетворенность 

качеством 

оказания услуг, 

балл 

Сумма 

баллов по 

всем 

критериям 

(max. 160 

баллов) 

  МБОУ 

«Калининская 

ООШ» 

562161 

Кемеровская 

область, 

Мариинский 

район,  

п. Калининский, 

ул. Юбилейная,3 

30,76 49,60 19,27 27,75 127,38 

 

 
План  

мероприятий по улучшению качества работы по результатам независимой оценки качества образовательной деятельности 

МБОУ  «Калининская ООШ» 

на 2018-2019 учебный год 

 

Мероприятия Основание реализации 

(результат независимой оценки 

качества) 

Срок 

реализации 

Ответственные исполнители 

Мероприятия, характеризующие открытость и доступность информации об организации 

Обеспечение качества содержания 

информации, актуализация 

информации на сайте ОО 

Информационная открытость 

(наполнение сайта ОО) 

Регулярно  Директор, заместитель директора по 

УВР, старшая вожатая, 

ответственный за сайт. 

Своевременное обновление 

нормативно – правовой базы в 

соответствии со вступлением в силу 

новых законодательных актов 

Предложения по улучшению 

качества работы по результатам 

проведения независимой оценки 

качества работы 

По мере 

необходимости 

Директор, заместитель директора по 

УВР, старшая вожатая. 

Обновление информации на стендах  в Предложения по улучшению По мере Директор, заместитель директора по 



соответствии с  Федеральным законом 

от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об 

основах социального обслуживания 

граждан в Российской Федерации 

качества по результатам 

проведения  независимой оценки 

качества работы 

необходимости УВР, старшая вожатая. 

Организация внутреннего контроля за 

деятельностью школы. 

Предложения по улучшению 

качества работы по результатам 

проведения независимой оценки 

качества работы 

Ежемесячно  Директор. 

Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, в том числе для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Проведение мероприятий, 

направленных на повышение уровня 

бытовой комфортности пребывания в 

ОО учащихся (обновление 

материально-технической базы ОО) 

Наличие комфортных условий 

получения услуг, в том числе для 

граждан с ограниченными 

возможностями здоровья. 

В течение года 

 

 

 

 

Директор, завхоз  

Мероприятия, направленные на 

создание условий для возможности 

получения образовательных услуг в 

организации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Наличие комфортных условий 

получения услуг, в том числе для 

граждан с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Постоянно Директор  

Мероприятия, направленные на 

создание комфортных условий для 

педагогических работников 

организации. 

Наличие комфортных условий 

получения услуг, в том числе для 

граждан с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Постоянно Директор  

Проведение организационных 

мероприятий по закреплению 

кадрового потенциала образовательной 

организации. 

Предложения по улучшению 

качества работы по результатам 

проведения независимой оценки 

качества работы 

Постоянно Директор  

Организация методической помощи 

молодым специалистам. 

Предложения по улучшению 

качества работы по результатам 

проведения независимой оценки 

качества работы 

По мере 

необходимости 

Директор 

Обеспечение высокого уровня доброжелательности, вежливости, компетентности работников образовательной организации 

Проведение  мероприятий по 

обеспечению и созданию условий для 

психологической безопасности и 

комфортности в ОО, на установление 

взаимоотношений педагогических 

работников с учащимися 

Профессионализм персонала, 

профессиональная этика 

 

В течение года 

 

 

 

 

Директор, специалисты ЦДК  



 

 

    

Мероприятия, характеризующие развитие системы поддержки талантливых детей 

Организация участия  в конкурсных 

мероприятиях, смотрах и т.д. 

Компетентность различных 
категорий работников учреждения 

В течение года   Директор, заместитель директора 

по УВР, классные руководители 

  

 

Мероприятия, направленные на создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся 

Оздоровление детей. Профилактика 

травматизма учащихся. 

Наличие комфортных условий 

получения услуг, в том числе для 

граждан с ограниченными 

возможностями здоровья. 

В течение года Директор, заместитель директора по 

БОП 

 

Пополнение материальной базы для 

занятий физической культурой 

Наличие комфортных условий 

получения услуг, в том числе для 

граждан с ограниченными 

возможностями здоровья. 

В течение года Директор, учитель физической 

культуры  

Наличие условий для индивидуальной работы с учащимися 

Мероприятия, направленные на 

повышение уровня подготовки 

учащихся: 

- наличие планов  подготовки к ГИА, 

ВПР; 

-наличие оборудованных мест для 

кружковой работы 

-наличие рабочих программ, программ  

внеурочной деятельности 

Удовлетворенность качеством 

предоставляемых образовательных 

услуг 

В течение  года Директор, заместитель директора по 

УВР, педагоги.  
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