


                                         1. Общие положения 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Калининская основная 

общеобразовательная школа» создано в соответствии с постановлением администрации 

Мариинского муниципального района от 05.09.2011 № 840-П «О создании муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Калининская основная общеобразовательная 

школа» путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного 

учреждения «Калининская основная общеобразовательная школа» (далее - Учреждение). 

Наименование Учреждения: 

1. Полное наименование - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Калининская основная общеобразовательная школа». 

Сокращённое наименование - МБОУ «Калининская ООШ». 

Организационно-правовая форма: учреждение 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: общеобразовательное Учреждение. 

Место нахождения Учреждения: улица Юбилейная, 3, поселок Калининский, Мариинский 

муниципальный округ, Кемеровская область - Кузбасс,652161. 

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли 

основной целью своей деятельности. 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является Мариинский 

муниципальный округ. 

1.3. От имени Мариинского муниципального округа, в пределах предоставленных им 

полномочий, функции и полномочия учредителя осуществляет управление образования 

администрации Мариинского муниципального округа (далее по тексту -Учредитель). 

1.4. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в соответствии с 

федеральными законами, законами Кемеровской области - Кузбасса, нормативными правовыми 

актами Мариинского муниципального округа осуществляет Комитет по управлению 

муниципальным имуществом администрации Мариинского муниципального округа (далее по 

тексту -Собственник). Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 

обязательствам Учреждения. 

Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника. 

1.5. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Законом 

Кемеровской области - Кузбасса «Об образовании», иными нормативно-правовыми актами 

органов власти Кемеровской области - Кузбасса и органов местного самоуправления 

Мариинского муниципального округа, органов управления образованием всех уровней, а также 

настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые 

счета в финансовом органе Мариинского муниципального округа, печать со своим 

наименованием, бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет 

имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком 

в суде в соответствии с федеральными законами. 

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него 

на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает 

по обязательствам Учредителя. 

1.8. Право на осуществление образовательной деятельности и получение льгот, 

установленных законодательством Российской Федерацией и Кемеровской области - Кузбасса, 

возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной 

деятельности. 



1.9. Право на выдачу Учреждением документа об образовании о соответствующем уровне 

образования возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной 

свидетельством о государственной аккредитации. 

1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений). Принуждение учащихся к вступлению в 

общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 

вовлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и 

политических акциях не допускается. 

1.11. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» информацию о деятельности Учреждения в 

соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и 

обеспечивает ее своевременное обновление. 

1.12. Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом 

уровня и направленности реализуемых образовательных программ, форм обучения и режима 

пребывания учащихся. 

1.13. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права 

граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального 

общего, основного общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; 

обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для 

разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности 

учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха 

граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения. 

2.2 Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в 

соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего Устава, осуществление деятельности в сфере 

культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья. 

2. 3. Основным видом деятельности Учреждения является образовательная деятельность по 

реализации: 

-основных общеобразовательных программ начального общего образования; 

-основных общеобразовательных программ основного общего образования; 

Учреждение осуществляет деятельность, связанную с оказанием услуг, выполнением работ, 

относящихся к его основным видам деятельности, в соответствии с муниципальным заданием. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

2.4. Учреждение вправе осуществлять, следующие виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности: 

- разработка и принятие мер по предупреждению коррупции в деятельности учреждения; 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных 

общеразвивающих программ (технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, 

художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности); 

- организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время; 

- предоставление условий для проведения практики учащихся образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального или высшего образования; 

- предоставление информационно-консультационных и просветительских услуг, связанных с 

профилем деятельности; 

- организация проведения массовых мероприятий (туристические походы, соревнования, 

слеты, экскурсии, конкурсы, выставки и др.); 

- по согласованию с Учредителем и Собственником имущества предоставление помещений в 



безвозмездное пользование на основе договора для проведения третьими лицами физкультурно- 

спортивных, оздоровительных мероприятий; 

- издание печатной и рекламной продукции; 

- научная и (или) творческая деятельность; 

- копирование документов; 

- выращивание и реализация сельскохозяйственной продукции. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными 

видами деятельности, не противоречащие целям создания Учреждения: 

- дополнительное образование детей и взрослых (реализация дополнительных 

общеразвивающих программ различной направленности: социально-педагогической, 

художественной, физкульткрно-спортивной, технической, естественно-научной). Центр 

«Точка роста» действует на основании устава Учреждения и локального нормативного акта, 

без выделения в отдельное подразделение в Учреждении, реализует образовательную 

деятельность по программам дополнительного образования цифрового, естественно-

научного и гуманитарного направленностей с использованием современного оборудования; 

- консультационная, просветительская деятельность; 

- деятельность в сфере охраны здоровья граждан; 

- психолого-педагогическая, социальная помощь учащимся, испытывающим трудности в 

освоении основных образовательных программ, развитие и социализация адаптации.      

2.6. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счёт средств 

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных 

услуг, не предусмотренную установленным муниципальным заданием либо соглашением о 

предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же 

услуг условиях. Доход от оказания платных образовательных услуг используется в 

соответствии с уставными целями. Порядок определения платы за оказание платных 

образовательных услуг устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

2.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, непосредственно 

направленную на достижение целей Учреждения, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации на основе договоров, заключаемых с юридическими и физическими 

лицами на возмездной основе: 

- оказание образовательных услуг по реализации дополнительных общеобразовательных 

программ 

- дополнительных общеразвивающих программ; 

- организация и проведение физкультурно-спортивных мероприятий и выступлений; 

- оздоровительные мероприятия: создание групп и секций по укреплению здоровья; 

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни; 

- прокат спортивного инвентаря, оборудования; 

- по согласованию с Учредителем и Собственником сдача в аренду имущества в порядке, 

установленном законодательством и настоящим уставом; 

- организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным 

пребыванием); 

- осуществление деятельности по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня; 

- предоставление библиотечных услуг лицам, не являющимся работниками или 

обучающимися Учреждения; 

- научную и (или) творческую деятельность; 

- работа с потенциальными благотворителями и жертвователями; 

- участие в конкурсах на получение грантов. 

Расход денежных средств, полученных от приносящей доход деятельности, производится в 

соответствии с Положением о порядке оказания платных услуг. 

2.8. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской 

Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения 

соответствующей лицензии. 

2.9. Учреждение создает необходимые условия для работы подразделений организаций 

общественного питания и медицинских учреждений, осуществляет контроль за их работой в 

целях охраны и укрепления здоровья учащихся и работников. 



Оказание первичной медико-санитарной помощи учащимся в Учреждении осуществляется 

медицинским работником муниципального бюджетного учреждения здравоохранения 

«Центральная городская больница» Мариинского муниципального округа «Калининская 

амбулатория», который наряду с администрацией Учреждения и педагогическим персоналом 

несет ответственность за проведение профилактических и санитарно-противоэпидемических 

мероприятий. Учреждение безвозмездно предоставляет медицинской организации 

помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской 

деятельности. 

2.10. Организация питания возлагается на Учреждение. В Учреждении оборудуются 

помещения для питания учащихся, соответствующие гигиеническим и строительным нормам. 

 
 

3. Организация образовательной деятельности. 

3.1. В Учреждении реализуются следующие уровни общего образования 
- начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). 

3.2. Начальное общее образование направлено на формирование личности учащегося, 

развитие индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной 

деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, 

культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности 

учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа 

жизни, культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 

государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, 

склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 

Начальное общее образование и основное общее образование являются обязательными 

уровнями образования. 

Учащиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) 

основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего 

образования. 

3.3. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

3.4. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, 

разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. Основные образовательные 

программы в Учреждении разрабатываются в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных 

образовательных программ. 

Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида. 

3.5. Формы получения образования и формы обучения по основной образовательной 

программе по каждому уровню образования определяются соответствующими федеральными 

государственными образовательными стандартами, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

3.6. Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, обучение по образовательным 

программам начального общего, основного общего образования организуется на дому или в 

медицинских организациях. 

3.7. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемых образовательных программ осуществляется в порядке, установленном 

локальным нормативным актом Учреждения. 

3.8. Учебный год начинается в Учреждении 1 сентября (если это число приходится на 

выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий 



день) и заканчивается в соответствии с учебным планом Учреждения. В процессе освоения 

общеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и 

окончания каникул определяются Учреждением самостоятельно в соответствии с учебным 

планом. 

3.9. Количество и наполняемость классов в Учреждении определяется в зависимости от 

числа заявлений, поданных гражданами, и условий для осуществления образовательного 

процесса, с учётом требований санитарных норм и правил. 

3.10. Прием в Учреждение осуществляется с целью получения образования по 

образовательным программам начального общего и основного общего образования, а также для 

прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации лицами, получающими 

образование вне образовательных организаций. 

3.11. Прием на обучение в Учреждение, проводится на принципах равных условий приема 

для всех поступающих. 

Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на 

территории Калининского сельского поселения, закрепленной Мариинским муниципальным 

округом за Учреждением и имеющих право на получение общего образования. 

В приеме в Учреждение может   быть отказано только по причине отсутствия свободных 

мест. 

Приём в Учреждение осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и локальным нормативным актом Учреждения. 

3.12. Режим занятий учащихся устанавливается соответствующим локальным нормативным 

актом Учреждения 

3.13. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего 

объема учебного предмета общеобразовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и 

порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся 

определяются соответствующим Положением Учреждения. 

3.14. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или 

нескольким учебным предметам образовательной программы или непрохождение 

промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической 

задолженностью. 

3.15. Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. 

3.16. Учащиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную 

аттестацию по соответствующим учебному предмету не более двух раз в сроки, определяемые 

Учреждением, в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В 

указанный период не включаются время болезни учащегося. 

3.17. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз создается комиссия. 

3.18. Учащиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или 

имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. 

3.19. Учащиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности 

с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение 

по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии, либо на обучение по индивидуальному учебному 

плану. 

3.20. Учащиеся по образовательным программам начального общего и основного общего 

образования в форме семейного образования, не ликвидировавшие в установленные сроки 

академической задолженности, продолжают образование в Учреждении. 

3.21. Освоение основной образовательной программы основного общего образования 

завершается обязательной итоговой аттестацией учащихся. Итоговая аттестация, завершающая 

освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ, 

является государственной итоговой аттестацией. 



3.22. Формы, порядок, сроки проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования определяются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования. 

3.23. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

образовательным программам основного общего образования, выдается документ об 

образовании, подтверждающий получение основного общего образования. 

3.24. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной 

программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде 

обучения по образцу, установленному Учреждением. 

3.25. Отчисление обучающихся из Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном 

Положением о порядке и основаниях перевода отчисления и восстановления учащихся в 

Учреждении и оформляется распорядительным актом руководителя Учреждения. 

 

4. Участники образовательных отношений. 

4.1. К участникам образовательных отношений относятся учащиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники и их представители, 

образовательные организации. 

4.2. Учащимся предоставляются академические права: 

-на выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения 

образования и формы обучения после получения основного общего образования или после 

достижения восемнадцати лет; 

-предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

-обучение но индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 

впределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения; 

-уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных 

целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

-участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой 

Учреждения; 

- пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 

спорта Учреждения; 

-развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 



олимпиадах, в выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 

том числе официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно- технической, творческой, экспериментальной деятельности; 

-посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не 

предусмотрены учебным планом; 

-психолого-педагогическую помощь; 

- иные академические права, предусмотренные Федеральным законом № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, локальными нормативными актами. 

4.3. Учащимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования: 

- обеспечение питанием в случаях и порядке, которые установлены федеральными законами, 

законами Кемеровской области - Кузбасса, постановлениями Главы Мариинского 

муниципального округа; 

- бесплатная перевозка учащихся между поселениями Калининской сельской территории; 

- получение премий, предусмотренных нормативными правовыми актами Кемеровской 

области - Кузбасса; 

-иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кемеровской области - Кузбасса, 

правовыми актами Мариинского муниципального округа, локальными нормативными актами 

Учреждения 

4.4. Учащиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

- выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 

-заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не создавать 

препятствий для получения образования другими учащимися; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- иметь внешний вид, соответствующий требованиям к школьной одежде учащихся, 

установленным локальным нормативным актом Учреждения. 

- иные обязанности, предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения 

4.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право: 

- родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они 

обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности 

ребенка. 

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом 

мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии 

(при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, 

осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и 

элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого 

Учреждением; 

- дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование 

в семье. 

Ребенок, получающий   образование   в   семье,   по   решению   его   родителей   (законных 



представителей) несовершеннолетнихучащихся с учетом его мнения на любом этапе обучения 

вправе продолжить образование в Учреждении; 

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной 

документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, 

образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей: 

- защищать права и законные интересы своих детей; 

- получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований или 

участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 

информацию о результатах проведенных обследований учащихся; 

-принимать участие в управлении Учреждением, в формах, определяемых настоящим 

Уставом; 

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, 

обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам 

обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации 

обучения и воспитания детей. 

4.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны: 

- обеспечить получение детьми общего образования; 

-заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности 

ребенка; 

- обеспечить получение детьми общего образования; 

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок 

регламентации образовательных отношений между Учреждением и учащимися и (или) их 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся и оформления 

возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения 

- иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами. 

4.7. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными 

законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

4.8. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители)' 

несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления Учреждением обращения о применении к ее работникам, 

нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся, дисциплинарных взысканий. 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношении, в том числе но вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов 

педагогического работника; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 

зашиты прав и законных интересов. 

4.9. В Учреждении предусматриваются должности педагогических работников, инженерно- 

технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, 

медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

4.10. Права, обязанности   и   ответственность   работников   Учреждения,   занимающих 



вышеназванные должности, устанавливаются законодательством Российской Федерации, 

Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка должностными инструкциями и 

трудовыми договорами и иными локальными нормативными актами образовательных 

организаций. 

4.11. Работники Учреждения имеют право на: 

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом; 

- защиту профессиональной чести и достоинства; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами федерального, регионального уровня и правовыми актами Мариинского 

муниципального округа, локальными нормативными актами. 

4.12 .Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

или локальными нормативными актами; 

- право на участие в управлении Учреждением; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 



- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

4.13. Работники Учреждения обязаны: 

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты Учреждения; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять условия трудового договора; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения; 

4.14. Педагогические работники обязаны: 

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты Учреждения; 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

-уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений; 

- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

нормы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотрыно направлению Учреждения; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

локальными нормативными актами. 

4.15. Работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. 



5. Управление Учреждением 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Законом Российской Федерации 

«Об образовании в Российской Федерации». 

5.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности. 

5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем 

в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового 

договора, приказом начальника Управления образования администрации Мариинского 

муниципального округа. 

Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждением в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Директор имеет право 

передать часть своих полномочий заместителям, в т. ч. временно на период своего отсутствия. 

5.4. Директор Учреждения: 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во всех 

учреждениях и организациях; 

- распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения в пределах прав и в 

порядке, определенных законодательством Российской Федерации; 

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и 

бухгалтерскую отчетность; 

- разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения в пределах средств, 
выделенных на оплату труда; 

- утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения 

по вопросам, отнесенным к его компетенции; 

- обеспечивает открытие лицевых счетов в установленном порядке в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых 

налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, 

бухгалтерские и иные отчеты; 

- издает приказы, распоряжения, инструкции, дает поручения и указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Учреждения; 

- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений Учреждения; 

- утверждает по согласованию с Учредителем Программу развития Учреждения; 

- утверждает образовательную программу Учреждения; 

- утверждает годовой план работы Учреждения; 

- планирует и организует работу Учреждения, осуществляет контроль за ходом и 

результатами образовательной деятельности, отвечает за качество и эффективность работы 

Учреждения; 

- организует работу по проведению выборов в коллегиальные органы управления 

Учреждением и исполнению решений коллегиальных органов управления Учреждением; 

- отчитывается о результатах деятельности Учреждения перед Учредителем, коллегиальными 
органами управления Учреждением; 

- представляет Учредителю ежегодный отчет по результатам самообследования Учреждения; 

- заключает в обязательном порядке коллективный договор от имени Учреждения с 

коллективом работников, если последним будет принято такое решение; 

- обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, 

принадлежащих Учреждению; 



- в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации принимает на 

работу, увольняет работников Учреждения, заключает трудовые договоры, обеспечивает 

рациональную расстановку кадров; 

- принимает решения о поощрении работников Учреждения и наложении на них 

дисциплинарных взысканий в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации; 

знакомит работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников; 

- организует аттестацию педагогических работников на соответствие занимаемой должности; 

- организует работу по обеспечению охраны жизни и здоровья обучающихся и 

работников Учреждения; 

- обеспечивает осуществление мер социальной поддержки обучающихся Учреждения, 

защиту прав, обучающихся; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение 

документации; 

- назначает ответственных лиц   за соблюдение требований   охраны труда, техники 
безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения; 

- организует приём граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и 

письменных обращений юридических и физических лиц, принятие по ним решений и 

направление ответов заявителям в установленный срок; 

- выполняет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и 

другими нормативными правовыми актами, а также Уставом Учреждения и решениями 

Учредителя, принятыми в рамках его компетенции. 

Директор Учреждения обязан: 

1) обеспечивать: 

- выполнение муниципального задания в полном объеме; 

- постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением 

образовательных и иных услуг, выполнением работ; 

- составление и выполнение в полном объеме плана финансово - хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

- составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании 

закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества; 

- целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 

оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждения 

финансовой дисциплины; 

- исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; 
- своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принятие мер 

по повышению размера заработной платы работникам Учреждения; 

- соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины 

работниками Учреждения; 

- соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по 

соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований действующего 

законодательства по защите жизни и здоровья работников Учреждения; 

- раскрытие информации о Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе; 

- выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне 

и мобилизационной подготовке; 

2) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждением, 

превышающей предельно допустимое значение, установленное Учредителем; 

3) согласовывать с Учредителем и Собственником в случаях и в порядке, установленных 



нормативными правовыми актами Российской Федерации, распоряжение недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в 

аренду, безвозмездное пользование, 

руководство заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и 

(или) распоряжения в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его 

списание: 

4) проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем; 

5) выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, в том 

числе законодательными актами Российской Федерации, Кемеровской области, настоящим 

Уставом, а также решениями Учредителя. 

Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, 
воспитательной работой и организационно - хозяйственной деятельностью Учреждения. 

Директор Учреждения имеет право: 

- на все, предусмотренные законодательством Российской Федерации, социальные гарантии; 

- действовать от имени Учреждения во взаимоотношениях с иными организациями и 

органами государственной власти; 

- давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам указания, 

обязательные для исполнения; 

- принимать решения о наложении дисциплинарных взысканий на работников, не 

выполняющих или ненадлежащим образом выполняющих свои должностные обязанности, и о 

поощрении отличившихся работников; 

- распоряжаться средствами и имуществом Учреждения с соблюдением требований 

соответствующих нормативных актов и Устава; 

- получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных 

обязанностей: 

- повышать свою профессиональную квалификацию; 

- подписывать документы в пределах своей компетенции: 

- иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации. 

Директор Учреждения выступает от имени Учреждения без доверенности при 

представлении интересов Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не 

противоречащих закону, в том числе в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления; защищает права и законные интересы Учреждения всеми доступными 

законом способами, в том числе в суде. 

5.5. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

- Общее собрание работников Учреждения; 

- Педагогический совет. 

В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и 

педагогических работников в Учреждении создаются ученический Совет самоуправления и 

Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, а также действует 

профессиональный союз работников Учреждения. 

Ученический Совет самоуправления, Совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся и профессиональный союз работников Учреждения не являются 

коллегиальными органами управления Учреждением, не принимают управленческие решения, 

формируются независимо от Учреждения. 

Полномочия коллектива   работников   Учреждения   осуществляются   Общим   собранием 



работников Учреждения (далее – Общее собрание). Общее собрание включает всех работников 

независимо от занимаемой должности. 

Общее собрание действует бессрочно и созывается по мере надобности, но не реже 1 раза в 

год. 

Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, либо по инициативе 

Председателя общего собрания и Педагогического совета, иных органов, по инициативе не 

менее четверти членов Общего собрания. 

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы 
собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания, из числа работников Учреждения сроком на один календарный год. 

Вопросы на рассмотрение на Общем собрании вносятся по инициативе профсоюзной 

организации, администрации, отдельных членов трудового коллектива, по совместной 

инициативе профсоюзной организации и администрации, комиссией по трудовым спорам и 

других. 

Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины 

работников Учреждения. 

Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе присутствует более половины 

работников. 

Процедура голосования определяется Общим собранием. Решение принимается простым 

большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим 

является голос председателя. 

Решение Общего собрания носит рекомендательный характер. Принятые решения 

оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём. 

Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и утверждённые 

(введённые в действие, оформленные приказом) в установленном порядке, являются 

обязательными для администрации и всех работников. 

Контроль за выполнением решений Общего собрания осуществляется профсоюзным 

комитетом, а также администрацией Учреждения, в соответствии с её полномочиями или по 

поручению Общего собрания, которые информируют работников о ходе выполнения решения. 

Рекомендации и решения Общего собрания подлежат обязательному рассмотрению в 

месячный срок администрацией, профсоюзным комитетом, другими коллегиальными органами 

управления Учреждения. 

К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится: 

- ознакомление с проектами локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих 

трудовые и социальные права работников Учреждения; 

- обсуждение проекта   и   принятие   решения   о   заключении   коллективного   договора 
Учреждения, изменений и дополнений к нему, утверждение отчета о его исполнении; 

- осуществление мер по обеспечению выполнения коллективного договора; 

- обсуждение состояния трудовой дисциплины и осуществление мер по её укреплению; 

- принятие мер морального стимулирования и внесение предложений о поощрении 

работников, активно участвующих в разработке новых методик, распространении передового 

опыта; 

- осуществление контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов; 

- осуществление контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением обязательств 

работодателя, предусмотренных коллективным договором; 

- обсуждение и принятие положений об оплате труда и стимулировании работников 

Учреждения; 

- решение иных вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Коллективным договором Учреждения.  



Общее собрание работников несёт ответственность за: 

- своевременное рассмотрение поставленных перед ним вопросов; 

- реализацию принятых решений; 

- выполнение обязательств по коллективному договору; 

- соответствие принятых решений и утверждаемых локальных нормативных актов 

законодательству Российской Федерации. 

Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения и выходить с предложениями и 

заявлениями по вопросам, отнесенным к его компетенции, на Учредителя, в другие 

коллегиальные органы управления. 

5.6. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления Учреждением, который создается для рассмотрения основных вопросов 

образовательной деятельности. 

В состав Педагогического совета входят: руководитель Учреждения, его заместители, 

педагогические работники. 

Срок действия полномочий Педагогического совета – бессрочно. Педагогический совет 
действует с момента функционирования до момента ликвидации Учреждения и созывается не 

менее 4 раз в год. В случае, если этого требуют интересы Учреждения, может быть созвано 

внеочередное заседание Педагогического совета. 

Руководство педагогическим Советом осуществляет председатель, который выбирается 

членами Педагогического совета большинством голосов. Протоколы Педагогического совета 

ведёт секретарь, который выбирается членами Педагогического совета большинством голосов. 

Председатель и секретарь педагогического совета избираются сроком на один учебный год. 

Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствуют не менее 2/3 его 

членов. 

Решения Педагогического совета правомочны, если они приняты простым большинством 

голосов и не противоречат законодательству. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя Педагогического совета. Решения Педагогического совета, 

утвержденные приказом директора Учреждения, являются обязательными для всех участников 

образовательных отношений Учреждения. 

Заседания Педагогического совета оформляются протоколами и подписываются 

председателем Педагогического совета и секретарем. 

К компетенции Педагогического совета относится: 

- определение стратегии развития Учреждения; 

- рассмотрение и принятие решений по вопросам организация деятельности педагогического 

коллектива Учреждения, направленной на совершенствование образовательной деятельности в 

Учреждении; 

- принятие решений по внедрению в практическую деятельность педагогических работников 

достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; 

- обсуждение и принятие планов работы Учреждения; 

- обсуждение и принятие основных образовательных программ Учреждения; 

- принятие локальных нормативных актов (положений, правил и др.) по вопросам образования 

и воспитания обучающихся, а также принятие решений о внесении изменений и дополнений в 

локальные нормативные акты; 

- принятие решения о режиме работы Учреждения, сменности обучения, ведении платной 

образовательной деятельности по конкретным образовательным программам; 

- принятие решений о переводе учащихся в следующий класс, о сроках, формах и порядке 

проведения промежуточной аттестации, о допуске учащихся к государственной итоговой 

аттестации, о выдаче документов об образовании, о награждении учащихся, об отчислении 

учащихся из Учреждения в качестве меры дисциплинарного взыскания; 

- принятие представленных   рабочих   программ   учебных   курсов,   дисциплин   для   их 



последующего утверждения директором Учреждения 

- определение списка учебников и учебных пособий для использования в образовательной 

деятельности; 

- обсуждение организации работы по выявлению, обобщению и распространению 

педагогического опыта; 

- рассмотрение отчета по результатам самообследования Учреждения; 

- внесение предложений о представлении к награждению и поощрении педагогических 

работников Учреждения; 

- иные вопросы, отнесенные к компетенции Педагогического совета. 

Педагогический совет Учреждения на основании принятых решений может выступать от 

имени Учреждения и выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в другие 

коллегиальные органы управления Учреждением. 

 

6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения 

6.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом 

расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за Учреждением Собственником или приобретенных Учреждением за счет 

средств, выделяемых ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым является соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки. 

6.2. Источниками формирования финансовых средств Учреждения являются: -средства 

бюджета Мариинского муниципального округа в виде субсидии на выполнение 

муниципального задания, и иные цели; 

- средства, поступающие от приносящей доход деятельности; 

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.3. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную 

Уставом, лишь постольку, поскольку эго служит достижению целей, ради которых оно создано. 

6.4. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение 

нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет 

средств Учредителя. 

6.5. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 

Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением, используются им в 

соответствии с Уставом, и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. Имущество Учреждения закрепляется за ним на 

праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 

задач, принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

6.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 

федеральными законами. 

6.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него 

на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

6.8. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся на праве 

оперативного управления. Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих 

Учреждениях". 



6.9. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого 

осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 

Виды ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Собственником. 

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного имущества 

принимается одновременно с принятием решения о закреплении иного имущества за 

Учреждением или о выделении средств на его приобретение. 

6.10. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо 

ценного имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое 

обеспечение содержания такого имущества Собственником не осуществляется. 

6.11. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на 

праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном 

федеральными законами, законами Кемеровской области и иными нормативными правовыми 

актами: 

-совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность: 

- внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их 

предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого 

имущества иным образом в качестве их Собственника или участника; 

- передачу Учредителем некоммерческим организациям в качестве их собственника или 

участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного 

имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также 

находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному 

учету в установленном порядке. 

 

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения. 

7.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном 

гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством 

об образовании. 

7.2. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена сохранность 

имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и 

электронных носителях и в банках данных. 

При реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии с установленными 

правилами организации - правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы передаются 

в архив Мариинского муниципального округа в установленном законом порядке. 

При ликвидации Учреждения его имущество, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, направляется на цели развития образования в казну Мариинского муниципального 

округа. 

7.3. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование с 

момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц. 



8. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения 

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных 

нормативных актов: приказы, положения, инструкции, распоряжения, решения, графики, 

расписания, правила, договоры, планы, программы, регламенты, протоколы и иные локальные 

нормативные акты. 

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим. В 

зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься иные 

локальные нормативные акты. 

8.2. В случаях, если настоящим Уставом предусмотрено рассмотрение локальных 

нормативных актов каким-либо коллегиальным органом управления Учреждением, то сначала 

осуществляется рассмотрение локального нормативного акта коллегиальным органом 

управления, а затем его утверждение директором Учреждения. 

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или 

работников, в целях учета их мнения директор Учреждения перед утверждением направляет 

проект локального нормативного акта и обоснование по нему в представительный орган 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

работников (при их наличии). 

Представительный орган не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта, указанного 

локального нормативного акта, направляет директору Учреждения мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме. 

8.3. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Учреждения и вступают 

в силу с момента их подписания, если иной срок вступления в силу не установлен самим 

локальным нормативным актом. 

Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему 

законодательству и Уставу 

 

9. Порядок изменения Устава. 

Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном 

федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются Учредителем и 

подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц. Изменения и 

дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном 

законом порядке. 




